DRUMMOND LTD. - COLOMBIA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es politica de DRUMMOND LTD COLOMBIA (DLTD) conducir sus operaciones de exploracion,
extraccion y transporte de carbon de manera segura, responsable y sostenible, aplicando las
etapas de planeacion, implementacion, seguimiento y mejora continua de su sistema de gestidn,
orientado a brindar condiciones de trabajo seguras y saludables a los empleados, contratistas,
subcontratistas y visitantes en todos sus centros de trabajo.

Para el cumplimiento de esta politica, la alta direccién de DRUMMOND LTD COLOMBIA, asegura los
recursos necesarios y se compromete con las siguientes acciones:

1.

Considera el cuidado de la salud, la seguridad y el ambiente como un valor primordial
para el desarrollo de sus actividades.

Garantiza el cumplimiento de la legislacion aplicable de seguridad y salud en el trabajo,
como también las obligaciones establecidas por las autoridades reguladoras y otros
compromisos que la organizacion suscriba voluntariamente.

Adelanta actividades permanentes para anticipar e identificar peligros y evaluar riesgos,
con el fin de establecer y aplicar la jerarquia de controles, para prevenir accidentes vy
enfermedades laborales en sus empleados, contratistas, subcontratistas y visitantes.

Establece objetivos y programas, asigna recursos, desarrolla competencias, fomenta la
participacion de |los trabajadores, investiga los accidentes y enfermedades laborales para
promover acciones correctivas y lograr ambientes de trabajo seguros y saludables.

Asegura la implementacion y el mantenimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial en
sus diferentes componentes y con alcance a los diferentes tipos de desplazamientos
requeridos.

Promueve un ambiente de convivencia laboral a través de medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, sexual y de la discriminacion, en linea con lo establecido en
la legislacion vigente.

Evalla el desempefio del sistema de gestion e implementa acciones de mejora con base
en los resultados, investigaciones de accidentes y enfermedades y auditorias.

Responde rapida y efectivamente a los accidentes, incidentes y emergencias que puedan
resultar de las operaciones o factores externos que tengan relacion con estas
operaciones, incluidas las emergencias sanitarias. Realiza las notificaciones oportunas a
las autoridades pertinentes en cada caso y coopera con organizaciones industriales vy
agencias gubernamentales autorizadas.
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It is the policy of DRUMMOND LTD COLOMBIA (DLTD) to conduct its coal exploration, mining, and
transportation operations in a safe, responsible, and sustainable manner, applying the planning,
implementation, monitoring, and continuous improvement stages of its management system,
aimed at providing safe and healthy working conditions for employees, contractors, subcontractors,
and visitors at all its work sites.

To ensure compliance with this policy, the senior management of DRUMMOND LTD COLOMBIA
guarantees the necessary resources and commits to the following actions:

1.

Considera el cuidado de la salud, la seguridad y el ambiente como un valor primordial
para el desarrollo de sus actividades.

Guarantees the compliance of the applicable occupational health and safety legislation,
the obligations established by regulatory authorities and other commitments that the
organization voluntarily subscribes.

Carry out permanent activities to anticipate and identify hazards, evaluate and prioritize
risks, in order to apply controls aimed at eliminating or reducing them, and prevent
accidents and work-related illnesses in its employees, contractors, subcontractors and
visitors.

Establishes objectives and programs, allocates resources, develops skills, encourages
worker participation, investigates workplace accidents and illnesses to promote
corrective actions and achieve safe and healthy working environments.

Ensures the implementation and maintenance of the Strategic Road Safety Plan in its
different components and with scope for the different types of travel required.

Promotes a positive work environment through preventive and corrective measures
against workplace harassment, sexual harassment and discrimination, in accordance with
current legislation.

Evaluate the performance of the management system and implement improvement
actions based on the results, accident and illness investigations, and audits.

Respond quickly and effectively to accidents, incidents and emergencies that may result
from operations or external factors related to these operations, including health
emergencies. Makes timely notifications to the relevant authorities in each case and
cooperates with industrial organizations and authorized government agencies.
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