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Fondo Voluntario de Pension Dafuturo, administrado por Fiduciaria Davivienda S.A. Fidudavivienda S.A., Las obligaciones de la Fiduciaria son de medio y no de resultado. En virtud del contrato de
uso de red de oficinas celebrado entre Fiduciaria Davivienda S.A. Fidudavivienda S.A., y Banco Davivienda S.A., la informaci6n y promocidn del Fondo se puede realizar a través de la red del Banco,
pero la responsabilidad por el desarrollo de las operaciones le corresponde a la Fiduciaria. La inversion envuelve el riesgo de pérdida, inclusive de la totalidad de la misma. El Fondo Voluntario de
Pension es distinto de los fondos obligatorios de la Ley 100 de 1993. El contenido de la presente comunicacion o mensaje no constituye una recomendacion profesional para realizar inversiones en
los términos del articulo 2.40.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen”.
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

1. ¢QuéeselPlan Institucional?

Es el acuerdo celebrado entre Fiduciaria Davivienda S.A sociedad
administradora del Fondo Voluntario de Pension Dafuturo y DRUMMOND
LTD. COLOMBIA en calidad de patrocinador, con el objetivo de consolidar
un plan de ahorro que se constituye con las contribuciones realizadas por
el patrocinador y los aportes de los empleados de éste (participes del plan).

Fiduciaria Davivienda S.A. a través del Fondo Voluntario de Pension
Dafuturo se encarga de administrar los aportes realizados por los participes
y las contribuciones del patrocinador.

DAVIVIENDA E DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

2. ¢Quienes participan?

Patrocinador: )

Es la sociedad DRUMMOND LTD. COLOMBIA la cual se compromete a
efectuar mensualmente las contribuciones al FONDO en los montos y
condiciones establecidas.

DRUMMOoNnD LTD.
coLomBin
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EMPLEADOS DE ROL MENSUAL: Son las personas naturales, empleados de Drummond Ltd. de ndmina
mensual, con contrato a término indefinido, que hayan cumplido el periodo de prueba legal, que realicen
losaportesal presente PLANy que estén cobijados por el Programa de Beneficios Extralegales, Drummond
Ltd. Colombia, en sus areas de Gerencia Corporativa, de Administracion, de Contabilidad, de Impuestos, de
Compras, de Importaciones, de Supervision, de Operacion Minera, Portuaria y de Ferrocarril, de
Almacenes, de Apoyo Administrativo, de Seguridad, de la Division de Hidrocarburos y de Aviacion, asi
como para quienes desempefien funciones técnicasy especializadas de rol mensual y todas las demas que
seencuentren cobijadas por el Programa de BeneficiosExtralegales de Drummond LLtd. Colombia.

EMPLEADOS DE ROL DIARIO: Son las personas naturales, trabajadores de Drummond Ltd. de ol diario,
con contrato a término indefinido que hayan cumplido el periodo de prueba, sindicalizados y no
sindicalizados que se acojanalaconvencion, en todas sus dependenciasy subsidiarias en Colombia.

Igualmente, se aplicaran a los trabajadores del area de ferrocarrily almacén que estén sindicalizadosy que
No ocupen posiciones de supervision.

\. J

Sociedad Administradora ]

Es FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A., sociedad administradora

del Fondo Voluntario de Pension DAFUTURO, encargada de
DAVIVIENDAN administrar los recursos de dicho fondo y de efectuar los
e Fiduciaria m . .

respectivos pagos de acuerdo con lo estipulado en el PLAN

y en las condiciones especiales.
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PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

3. ;QuéesDafuturo?

Es un Fondo Voluntario de Pension de Jubilacion y/o Invalidez, constituido de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2555 de 2010.

El objeto de este fondo consiste en implementar, desarrollar y cumplir los
planes de pensiones de jubilacion con base en los aportes de los participes, las
contribuciones del patrocinador y los rendimientos de los mismos, mediante la
inversiony ahorro a largo plazo con diversas posibilidades de conformacion de
portafolios de inversion.

Al'hacer parte del plan institucional Drummond Ltd. Colombia, cada participe
tendra una cuenta individual en Dafuturo en la cual se realizaran los aportes y
contribuciones.

CUENTA INDIVIDUAL DEL PARTICIPE
APORTE CONTRIBUCIONES

s Fiduciaria m
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PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

4. Beneficiosdelplan

Atraves del ahorro mensual de los participesy las contribuciones de laempresa
se logra constituir un patrimonio significativo a largo plazo, mientras se
obtienen beneficios tributarios (éste Ultimo siempre y cuando el participe
cumpla con las condiciones establecidas en la normatividad vigente sobre el
particular).

CONTRIBUCION EMPRESA PATRIMONIO MAYOR
+ +
APORTES PROPIOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS

5. ¢Comohacer parte del plan?

> Sedeben diligenciar los formatos de vinculacion disefiados para el efectoy
(ue se encuentran a disposicion de los participes en el Departamento de
Recursos Humanos de Drummond Ltd. Colombia.

> Se debe indicar el porcentaje del salario del participe autorizado para
descontar yque ingresaracomoaporte al fondo.

> El aporte se hara efectivo desde el mismo mes en el cual se realice la
vinculaciénal plan, 0 en el messiguiente, en caso que dicho tramite se haya
hecho con fecha posterior al periodo de novedades establecido por el
Departamento de Nominade Drummond Ltd. Colombia.

> El Departamento de Recursos Humanos de Drummond Ltd. Colombia.
tramitarélasolicitud de afiliacion ante Fiduciaria DaviviendaS.A.

DAVIVIENDA E DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

6. ;Como funciona?

El patrocinador
realiza
una contribucion
mensual equivalente
al 30% de los

DRUMMORD LTD. aportes aho[rgdos Los aportes Los participeg t?enen
coLombin por el participe y contribuciones derecho a recibir una
enelmes se administran prestacion, es decir,
en el Fondo Voluntario pago de capital, de los
e => | dePension Dafuturo =9 ~ aportes realizados,
donde las contribuciones
El participe son administrados consolidadas y los
(=) podré realizar por Fiduciaria respectivos
) aportes mensuales Davivienda S.A. rendimientos.
en el porcentaje
que seleccione
sin exceder el 10%
de su salario
bésico mensual.

> Aportes

Los aportes son las sumas de dinero que los participes depositan
periodicamente en el FondoVoluntario de Pension Dafuturo.

No podran exceder el 10% de su salario basico mensual, siempre y cuando
no se afecten los limites de educacion, retencion o compensacion
establecidos en la legislacion laboral o decretada por autoridad
competente. Los aportes se deben realizar de forma ininterrumpida
mientrasel participe esté adheridoal plan.

DAVIVIENDAN 9 DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

El porcentaje aportado se podra modificar realizando la solicitud ante
Recursos Humanos de Drummond Ltd. Colombia, s6lo durante los quince
(15) primeros dias calendario de junio y diciembre. El cambio quedara
efectuadoen losmeses dejulioy enero, respectivamente.

> Contribuciones

Las contribuciones son las sumas de dinero que Drummond Ltd. Colombia
entrega al Fondo Voluntario de Pension Dafuturo, mientras esté vigente el
plan, para que se consoliden en los términos que se indican més adelante.
Las contribuciones no constituyen salario para el participe, ni tienen la
naturaleza de inversién para Drummond Ltd. Colombia .

Lascontribuciones podran ser de lasiguiente manera:

> Ordinaria: contribucion que se realiza de forma mensual y equivale al
treinta por ciento (30%) de los aportes ahorrados por los participes en
elmes.

> Extraordinaria: Contribuciones que el patrocinador podré realizar en
cualquier monto y tiempo indicando a Fiduciaria Davivienda S.A. sobre
las condiciones de consolidaciony distribucion.

> Consolidaciones

La consolidacion es el evento en el cual el participe adquiere el derecho a
acreditar en su cuenta individual, la contribucion efectuada por el
patrocinador.

A gath COLOMBIA
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PLANINSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD SUCURSAL COLOMBIA

{Como funciona la consolidacion

del tribuci ) Apartir del mes 61, si el participe desea continuarenel
e l1as contribuciones:

plan y si conservé el 100% de sus aportes o se
destinaron para adquisicion de vivienda o
amortizacion de crédito hipotecario, la consolidacion
de las contribuciones serd mensual, siempre y cuando
secumplanunade lasdoscondiciones:

Al cumplir el cuarto afio de permanencia
ininterrumpida en el plan se consolida la fraccion
correspondiente de las contribuciones que haya
realizado Drummond Ltd. Colombiajunto con sus
respectivos rendimientos recibidos durante todo
el cuartoafio.

1ANO DE 2 ANOS DE 3ANOSDE :  4ANOSDE
PERMANENCIA | PERMANENCIA | PERMANENCIA : PERMANENCIA

A 4 A 4

Alcumplirel tercer afio de permanencia

A partir del mes 61, si el
participe desea continuar en el
plany destind sus aportes para
libre inversion, laconsolidacion
delascontribucionesseraanual.

1. Elno retiro de sus aportes y contribuciones.
2. El retiro de aportes y contribuciones
consolidadas se destine para adquisicion

de vivienda o pago de crédito hipotecario.

De lo contrario la consolidacién seré anual.

A A A

5 ANOS DE

PERMANENCIA DESPUES DE LOS 5 ANOS DE PERMANENCIA

\4
Y.

Al cumplir el quinto afio de permanencia

DNAVIVIENDAN
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ininterrumpida en el plan se consolida
la fraccion correspondiente de las
contribuciones que haya realizado
Drummond Ltd. Colombiajunto con sus
respectivos rendimientos recibidos
durantelos 3 primerosafios

ininterrumpida en el plan se consolida la
fraccion correspondiente de las
contribuciones que haya realizado
Drummond Ltd.Colombia junto con sus
respectivos rendimientos recibidos
durante todoel quintoafio.
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coLomBin



PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

El derecho de goce y disposicion de las contribuciones que se hayan
acreditado al participe solo se adquiere en cuatro momentos 0
circunstancias:

1) Queelretirose produzca paracomprade vivienda o amortizaciondeun
crédito hipotecario, previo cumplimiento de la condicion de
permanencia.

2) Queeltrabajador haya permanecidoen el plan por cinco afios en forma
nointerrumpida.

3) Que se haya decretado laboralmente la invalidez total y permanente
del participe.

4) Queel participe se retire del plan y haya permanecido en éste 36, 48, 0
60 meses en formaininterrumpida.

En el momento en el que se retire un participe del plan sin cumplir las
condiciones para adquirir la consolidacién de la contribucion, Fiduciaria
Davivienda S.A. destinara tales recursos a la cartera colectiva previamente
estipulada entre Fiduciaria Davivienda S.A. y Drummond Ltd. Colombia.
Posteriormente, en las oportunidades legales acordadas, Drummond Ltd.
Colombia deberé informar a Fiduciaria Davivienda S.A. a favor de qué
participes deberan ser abonados dichos aportes y la proporcion para cada
unodeellos.

> Prestacion

Cada participe tiene derechoasolicitar el reconocimiento de una prestacion
que es el pago de un capital, integrado por los aportes efectuados por el
participe, las contribuciones consolidadas realizadas por el patrocinador y
losrendimientos que se hayan generado.

DAVIVIENDAN E DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

Asi mismo, el participe podra solicitar el reconocimiento de la prestacion
cuando se declare que tiene un porcentaje de invalidez por calificacion de
pérdida de capacidad laboral, superior al 50%.Esta calificacion debera ser
emitidaporunaautoridad competente.

En caso de fallecimiento del participe esta prestacion se entregara a l0s
beneficiarios de ley, de acuerdo con las normas sucesorales.

7.Disponibilidad de losrecursos

Se podra disponer de los recursos aportados y las contribuciones
consolidadas mediante retiros parciales o totales teniendo en cuenta las
siguientesreglas:

A gath COLOMBIA
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PLANINSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD SUCURSAL COLOMBIA

Reglas para la disponibilidad de los recursos

Cumplidos los cuatro afios de permanencia en el plan, se podra
solicitar el retiro total o parcial de los aportes mas las contribuciones
consolidadas y los respectivos rendimientos, siempre y cuando los
recursos se destinen exclusivamente a la adquisicion de vivienda
0 amortizacion de crédito hipotecario. Fiduciaria Davivenda S.A., con
previa aprobacion de Drummond Ltd. Colombia, realizara
el traslado de los recursos a una cuenta AFC o a la entidad financiera
respectiva.

1ANO DE 2 ANOS DE 3ANOSDE
PERMANENCIA | PERMANENCIA | PERMANENCIA

A partir del quinto (5) afio de permanencia en el plan, es decir, del mes 61
de permanencia ininterrumpida, se podra solicitar el retiro parcial o total
de los aportes y contribuciones consolidadas, junto con sus respectivos
rendimientos, aunque el retiro tenga una finalidad diferente a la
adquisicion de vivienda o amortizacion de crédito hipotecario, sin perder la
calidad de participe. En este evento, el participe debera continuar
realizando aportes y la condicion de consolidacion estara sujeta a lo
establecidoanteriormente.

A 4
o H

>

5 ANOS DE : 2
PERMANENCIA DESPUES DE LOS 5 ANOS DE PERMANENCIA

4 ANOS DE

PERMANENCIA

»i »i

L] ]
1 1

v v

Cumplidos los tres afios de permanencia en el plan, se podrd solicitar
el retiro total o parcial de los aportes mas las contribuciones
consolidadas y los respectivos rendimientos, siempre y cuando los
recursos se destinen exclusivamente a la adquisicion de vivienda o
amortizacion de crédito hipotecario. Fiduciaria Davivenda S.A., con
previa aprobacion de Drummond Ltd. Colombia, realizara el traslado
delosrecursosaunacuentaAFCoalaentidad financierarespectiva.

Cumplidos los cinco afios de permanencia en el plan, se podra solicitar
el retiro total o parcial de los aportes més las contribuciones
consolidadas y los respectivos rendimientos, siempre y cuando los
recursos se destinen exclusivamente a la adquisicion de vivienda
0 amortizacion de crédito hipotecario. Fiduciaria Davivenda S.A., con
previa aprobacion de Drummond Ltd. Colombia, realizard el traslado
delosrecursosaunacuentaAFCoalaentidad financierarespectiva.

AFC: Corresponde a las Cuentas de Ahorro para el Fomento de la Construccion

DNAVIVIENDAN
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PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

> Hl retiro parcial o total de los aportes antes del cumplimiento de las
condiciones de consolidacion, originaré la perdida de la fraccion de las
contribuciones no consolidadas o total de las mismas.

> Cuando el participe, después de la consolidacion del afio 3 y antes del
cumplimiento de la consolidacion del afio 5, destine los recursos
correspondientes a la contribucion de saldos consolidados para fines
diferentes a la adquisicion de vivienda o amortizacion de crédito
hipotecario, perderasu condiciony seraretirado del plan.

> Cuando el participe se retire definitivamente del plan, se le entregaran
todas las sumas a su favor incluyendo la totalidad de los aportes con sus
rendimientos, y las contribuciones consolidadas, junto con sus
rendimientos.

> Los retiros totales o parciales de las contribuciones consolidadas estaran
sujetos a retencion en la fuente por parte del patrocinador y/o Fiduciaria
DaviviendaS.A., deacuerdocon loestablecidoen laley.

> Losretirosparciales o totalesse podrén realizar a través de lared de servicios
del Banco Davivienda S.A., previa instruccion del patrocinador a Fiduciaria
DaviviendaS.A.

> Los pagos que se realicen al participe por retiro definitivo se haran al
segundo dia habil siguiente a la notificacion, que sobre el particular harael
patrocinador aFiduciaria DaviviendaS.A.

DAVIVIENDAN E DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

8. Retiroyreintegro

El participe que se retire voluntariamente del plany que continte reuniendo los
requisitos para hacer parte del mismo puede solicitar el reintegro de la
siguiente manera:

RETIRO RETIRO RETIRO
POR PRIMERA VEZ POR SEGUNDA VEZ POR TERCERA VEZ
Podra solicitar Podra solicitar
su reintegro su reintegro Perdera
después de seis un (1) afio su derecho
(6) meses después de la areingresar
de lafecha fecha de su al plan
de retiro segundo retiro

Cuando el participe se vincule nuevamente al plan debera reiniciar su ciclo de
ahorro nuevamente, de acuerdo con las condiciones establecidas.

9. Pérdidade lacalidad del participe:
Sedejarade serparticipe del planenlossiguientes casos:

> Muerte

Eneste casoy de acuerdo con las normas sucesorales, el valor acreditado en
la cuenta individual del participe, solamente sera entregado por Fiduciaria
Davivienda S.A. a quienes hayan sido reconocidos como herederos del
mismo, mediante sentencia de sucesion o escritura publica de tramite
sucesoral ante notario. Asi mismo y para efectos de la entrega de los

DAVIVIENDAN E DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

recursos se tendra en cuenta los porcentajes que se hayan determinado en
las asignaciones o adjudicaciones también denominadas hijuelas de
particion.

> Terminaciondelcontrato de trabajoconDrummondLtd. Colombia
La terminacion puede ser por cualquier causa, incluidos los eventos de
pension y/o jubilacion o incapacidad total y permanente, establecidos por
lasnormas legalesvigentesen estamateria.

> Retirovoluntario

Para este caso, el participe debe dar aviso por escrito al Departamento de
Recursos Humanos del patrocinador.

> Renuncia del participe a la convencion colectiva (solo aplica para
participes derol diario)

> Renunciadel participe al Programa de Beneficios Extralegales del
patrocinador (soloaplicapara participes de rol mensual)

P Liquidacion del patrocinador

> Inclusionen listas restrictivas
En el evento en el cual el participe, sea incluido en alguna de las listas
restrictivas (OFAC, Naciones Unidas, etc.), Fiduciaria Davivienda S.A.

informaré al participe y al patrocinador que la cuenta individual a nombre
del participe hasido canceladay que los recursos invertidos en ella, es decir,

DAVIVIENDAN E DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

los aportes mas los rendimientos producidos por los mismos y las
contribuciones consolidadas, han sido trasladados a la cuenta de ahorros
asociadaalacuentaindividual.

¢Qué sucede con la consolidacion en los eventos de pérdida de la
calidad de participe?

En los casos de terminacion del contrato de trabajo de los participes, por
liquidacion del patrocinador, despido sin justa causa, por reconocimiento de
pension de vejez o invalidez, o por muerte del participe, Fiduciaria Davivienda
S.A. procedera a consolidar la totalidad de las contribuciones, junto con sus
rendimientos, que el patrocinador haya realizado a favor del respectivo
participe, y que atn no se hayan consolidado por no haber transcurrido el
termino previsto para tal efecto.

10. Terminaciondel Plan

El planinstitucional se dara por terminado en los siguientes casos:

> CuandoFiduciaria DaviviendaS.A. seaobjetode liquidacionyenunplazode
un(1)afionose haya designado laentidad que haya de reemplazarla.

> Cuando Fiduciaria Davivienda S.A. renuncie a administrar el plan y en un
plazo de dos (2) afios no se haya designado la entidad que ha de
reemplazarla.

> Cuando el patrocinador decida unilateralmente, dar por terminado el plan,
y en un plazo no inferior a un mes, notifique por escrito a Fiduciaria
DaviviendaS.A. tal decision. (Aplicapararol mensual)

s Fiduciaria m
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PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

> Cuando el patrocinador, previa negociacién con el sindicato, decida dar por
terminado el plan, y en un plazo no inferior a un mes notifique por escritoa
FiduciariaDaviviendaS.A., tal decision. (Aplica pararol diario)

¢Qué sucede con los aportes y contribuciones en caso de terminacion
delplan?

En caso de terminacion del plan y su consecuente liquidacion, los participes,
ademas de recibir los dineros que se encuentren en su cuenta individual y sus
correspondientes rendimientos producidos por los aportes y por las
contribuciones consolidadas, tendran derecho a las sumas que hayan sido
aportadas por el patrocinador hasta esa fecha y que se encuentren por
consolidar, en la proporcion que les corresponda. Estos créditos tienen la
preferencia que la ley concede a los créditos laborales y por tanto se cancelaran
inmediatamente.

11. Modificaciondel Plan

Todamodificacion, derogacion, adicion o reforma del presente documento para
la administracion del plan institucional Drummond Ltd. Colombia - Fiduciaria
Davivienda S.A. debera ser comunicada por Drummond Ltd. Colombia a
FiduciariaDaviviendaS.A.

A gath COLOMBIA
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PLAN INSTITUCIONAL Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

12. Extractos mensuales

Fiduciaria Davivienda S.A. entregara a cada participe un extracto con
periodicidad mensual enel que seindicaré:

a.

b.

Losaportes efectuados por el participe.
Lacontribucion del patrocinador.
Lacontribucionno consolidada.
Losrendimientos.

Laretencion contingente.

ElnGmero de unidades de cada participe.
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oNVIVIENDN DRUMMOND LTD.
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Fondo Voluntario de Pension Dafuturo, administrado por Fiduciaria Davivienda S.A. Fidudavivienda S.A., Las obligaciones de la Fiduciaria son de medio y no de resultado. En virtud del contrato de
uso de red de oficinas celebrado entre Fiduciaria Davivienda S.A. Fidudavivienda S.A., y Banco Davivienda S.A., la informaci6n y promocidn del Fondo se puede realizar a través de la red del Banco,
pero la responsabilidad por el desarrollo de las operaciones le corresponde a la Fiduciaria. La inversion envuelve el riesgo de pérdida, inclusive de la totalidad de la misma. El Fondo Voluntario de

Pension es distinto de los fondos obligatorios de la Ley 100 de 1993. El contenido de la presente comunicacion o mensaje no constituye una recomendacion profesional para realizar inversiones en
los términos del articulo 2.40.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen”.

Fiduciaria Davivienda S.A.
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